
英語科　　　　　　専任教諭　1名

1.大学・大学院を卒業・修了した方、又は卒業・修了見込みの方

2.「中学英語」及び「高校英語」の1種免許状取得者、又は取得見込みの方

　下記の書類を応募締切日までに本校に郵送または窓口へご持参ください。

　郵送先：〒221-0844　神奈川県横浜市神奈川区沢渡18 学校法人 神奈川学園　採用担当者宛

　窓口受付時間：平日9:00～16:00（土曜、日曜、祝祭日除く）

1.履歴書（メールアドレス、英検･TOEIC・TOEFL等資格要記入、パソコン・手書きどちらでも可）

2.成績証明書（学部・院） 【※原本なおかつ、発行6ヶ月以内】

3.卒業（修了）証明書又は卒業（修了）見込証明書 【※原本なおかつ、発行6ヶ月以内】

4.教員免許状（中学・高校のA4サイズの写し）、又は取得見込証明書

【※封筒の表に「英語科教員応募書類在中」と朱記してください。】

【※応募書類は合否に関わらず返却しませんが、個人情報につきましては適切に管理します。】

　神奈川学園中学・高等学校

（JR横浜駅西口より徒歩10分。https://www.kanagawa-kgs.ac.jp/access/）　

　説明会・一次採用試験ともに開始時刻30分前からです。

【基本給】　22歳 225,000円

　24歳 247,000円

　＊職務歴がある場合、経験年数の加算あり。

【賞与】　 年2回（夏2.1か月＋加給61,000円 / 冬3.15か月＋加給56,000円）

【手当】 　扶養手当、住宅手当、通勤手当、研究費（年間 53,000円）

【モデル年収】　22歳 4,200,000円　　30歳 5,810,000円　　40歳 8,120,000円

社会保険  日本私学振興・共済事業団（健康保険・年金）、雇用保険、労災保険加入

【業務内容】 学校教育全般

【勤務時間】平日：午前8:20～午後6:20（1年単位の変形労働時間制）、

　　　　　　土曜（月1回程度）：午前8：30～12：30

【休日】土曜、日曜、祝祭日、夏季休業（学校閉鎖期間 連続8日間）、年末年始、その他学校の定める日

2027年度 神奈川学園中学校・高等学校　英語科専任教諭　求人要項

求
 
人
 
者

名　称 　学校法人　神奈川学園 神奈川学園中学校・高等学校 創立年 1914年（大正3年）

代表者 　理事長　　臼井　公明 校長　　及川　正俊 教職員数 専任:77　講師:32

所在地
　〒221-0844　神奈川県横浜市神奈川区沢渡18

生徒数
中学　　577　名
高校　　501　名　TEL　045-311-2961（代）　

雇
 
用
 
条
 
件

教　科

採用予定日 2027年4月1日

応募資格

応募方法

応募書類

応募期間 　 2026年6月23日（火）　16：00【必着】

メールで通知します。
9:00～12:00 （専門教科､リスニング､教育論文）

選
　
考

選考方法
および
選考日程

日　時 選考内容他 合否の通知

　説明会 
6月20日（土） 下記よりお申し込みください（任意参加）

13:00～14:30

7月11日（土）

(時間は個別に連絡)

試験場

https://forms.gle/HMG9zGtCiCuiWM6D9

一次試験
6月27日（土） 筆記試験

二次試験 模擬授業、面接試験 メールで通知します。 午後

受付時間
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用
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件
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2026年度実績
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 本校は今年で創立112年を迎えた中高一貫の女子校です。

 時代の変化に即応した教育実践を重ね、自立し、判断力を備え、自他敬愛の心をもって社会に

 貢献していける女性の育成に努めてきました。具体的な教育の柱は以下の通りです。

 1.自立：　　自らの理想を抱き、その実現をめざして歩みつづけられる人を育成する

 　　　　　　中学2人担任制、Diary、面談等を通して、生徒一人ひとりへの深い理解

 　　　　　　活発な自治活動（自分たちの生活を、自分たちで作る）

 　　　　　　個に即した進路指導、メンター常駐の放課後自習室

 　　　　　　中高一貫教育を活かし、高2から週2/3の授業が進路に即した大幅選択制度

 　　　　　　リーディングプログラム（読書と生活を「科学」する取り組み）

 2.リサーチ･リテラシー：　情報が氾濫する現代において、適切な判断をしていける力を育む

 　　　　　　独自の教科教育（KGラウンドシステムの英語、独自教材の国語・社会、様々な事象を

 　　　　　　数学的に解決する活動を取り入れる数学、100実験を実施する理科、情報活用力を育む

 　　　　　　情報等）

 3.グローバル･シチズンシップ：　地球的な視座･心性を育む

　　　　　　 国際教育の重視（文部科学省認定のWWL（ワールドワイドラーニング）

　　　　　 　SGH（スーパーグローバルハイスクール）ネットワーク構成校）、

　　　　　 　全員参加の中3海外研修（ホームステイ）

 　　　　　　中1から積み上げる総合探究・Kanagawaプロジェクトの実践・

 　　　　　　日本の課題に向き合う（5方面から選ぶ）高1国内フィールドワーク

 初年度から専任として採用します。キャリア形成を実現する研修制度や、クラウドなどに蓄えられた

 教材など学校の教育資源を活用することで、初任者でも安心して授業に臨めます。

 また、いずれかの学年の 副担任として、専任としての経験を積むことができます。

 本校の理念と教育実践に共感・理解し、ともに教育活動を創造してくださる方を募集します。

 学校法人　神奈川学園　採用担当者宛

 TEL　045-311-2961（代）

学校紹介

・本業務へ従事するに当たっては、令和8年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等

　事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和6年法律第69号。以下

　「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実

　確認が必要となります。

お問合せ

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、

　本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当学校法人の採用条件の一つとして、

　特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を

　確認いたします。

特記事項


